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ROTE REPUBLIQUE FRANCAISE
LES-VESOUL Département de Haute-Sadne
EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
Délibération n° : 32 Séance du ;: 24 octobre 2023

Objet : Autorisation de recours au contrat d’apprentissage

Nombre de conseillers en exercice : 15 Date de convocation : 19 octobre 2023
Date d’affichage : 27 octobre 2023

Le Conseil Municipal de cette commune, régulierement convoqué, s’est réuni au nombre prescrit par la loi,
dans le lieu habituel de ses séances sous la présidence de Monsieur Christophe TARY, Maire.

PRESENTS : M. Christophe TARY - Mme Josiane PRUNIAUX - M. Jean-Marc JAVAUX - Mme Nora
ATAMNA - Mme Claudine DELAITRE - M. Benoit SAUVAGE - Mme Alison CALPENA JUAREZ - Mme
Anny GRANDGERARD - Mme Christelle ROY - M. Jean-Gabriel DELOUF - Mme Cécile DRUAUX - M.
Laurent CARDOT - M. Serge SCHMIT - M. Robin LHENRY.

ABSENT : M. Maxime VAUTHIER (pouvoir a M. Christophe TARY).

Mme ATAMNA Nora a été nommée secrétaire de séance.

yonong
PAYA P4

Vu le code général de la fonction publique, et notamment son article L. 424-1 relatif a 'apprentissage ;

Vu le code du travail, et en particulier les articles L. 6211-1 et suivants ;

Vu laloin®92-675 du 17 juillet 1992 portant diverses dispositions relatives a 'apprentissage, a la formation
professionnelle et modifiant le code du travail ;

Vu laloin®2005-102 du 11 février 2005 pour I'égalité des droits et des chances, la participation

et la citoyenneté des personnes handicapées ;

Vu laloin®2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel ;

Vu laloin® 2019-828 du 6 aotit 2019 modifiée de transformation de la Fonction publique ;

Vu le décret n°2005-129 du 15 février 2005 relatif aux dérogations a la limite d'age supérieure d'entrée en
apprentissage ;

Vu le décret n°2018-1347 du 28 décembre 2018 relatif a la rémunération des apprentis ;

Vu le décret n°2019-32 du 18 janvier 2019 relatif aux compétences professionnelles exigées des maitres
d'apprentissage dans le secteur public non industriel et commercial ;

Vu le décret n® 2019-1489 du 27 décembre 2019 modifié relatif au dépot du contrat d’apprentissage ;

Vu le décret n°® 2020-478 du 24 avril 2020 relatif a 'apprentissage dans le secteur public non industriel et
commercial ;

Vu lavis favorable du Comité Social Territorial en date du 3 octobre 2023 ;

Vu le budget de la collectivité ;

CONSIDERANT que le contrat d’apprentissage est un contrat de droit privé par lequel 1'employeur
s’engage, outre le versement d'un salaire, a assurer a I'apprenti une formation professionnelle complete,
dispensée pour partie en entreprise et pour partie en centre de formation ;

CONSIDERANT que I'apprenti s’oblige, en retour, en vue de sa formation, a travailler pour cet employeur,
pendant la durée du contrat, et a suivre cette formation ;
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CONSIDERANT que I'apprentissage permet a des personnes de 16 a 29 ans révolus, aux personnes en
situation de handicap, sans limite d’age, aux personnes inscrites en tant que sportif de haut niveau, sans
limite d’age, aux personnes ayant un projet de création ou de reprise d'entreprise dont la réalisation est
subordonnée a 1'obtention du diplome ou titre sanctionnant la formation poursuivie, sans limite d’age, aux
jeunes de 15 a 16 ans s'ils atteignent I'age de 15 ans entre la date de début de la formation et le 31 décembre
de I'année civile et s'ils ont achevé le premier cycle d’enseignement secondaire, a des personnes jusqu’a 34
ans dans certaines conditions particulieres, d’acquérir des connaissances théoriques dans une spécialité et
de les mettre en application dans une entreprise ou une administration et que cette formation en alternance

est sanctionnée d"un dipléme ou d’un titre professionnel ;

CONSIDERANT que la rémunération est versée a I'apprenti en tenant compte de son age, de son niveau
d’études et de son année de formation ;

CONSIDERANT qu’un maitre d’apprentissage répondant aux exigences de qualification et d’expérience
professionnelle en lien avec le dipléme ou le titre professionnel préparé par I'apprenti établies par la
réglementation sera nommé au sein du personnel, qu’il disposera, pour exercer sa mission, du temps
nécessaire a I'accompagnement de I'apprenti et aux relations avec I'organisme de formation ;

CONSIDERANT que ce dispositif présente un intérét tant pour la personne accueillie que pour la
collectivité ;

CONSIDERANT qu'il revient au Conseil Municipal de délibérer sur la possibilité de recourir au contrat
d’apprentissage ;

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a ['unanimité :
- Décide le recours au contrat d’apprentissage,

- Décide de conclure pour l'année 2023-2024, un contrat d’apprentissage conformément au tableau
suivant :

Service Nopbic Diplome préparé Deede 2
de postes P prep formation
s Titre professionnel Employé
Secreta.r 1'at 1 Administratif et d’Accueil 11 mois
de Mairie

option Secrétaire de Mairie

- Précise que les crédits nécessaires sont inscrits au budget et s’engage a les inscrire au budget 2024,

- Autorise le Maire a exécuter toutes les démarches nécessaires au recrutement d’un apprenti,

- Autorise le Maire a signer tout document relatif & ce dossier, et notamment les contrats d’apprentissage
ainsi que les conventions conclues avec I'organisme de de formation.

Nombre de votants : 15
Vote : 15 Pour.

Fait et délibéré les jours, mois et an que dessus. Ont signé au registre tous les membres présents.

Christophe TAR)
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